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Informacja prasowa

Bonus, ktéry ma znaczenie

72% Polakéw, ktérzy posiadaja polise ubezpieczeniowa czuje sie pewnie, ze w razie nieszczesliwego zdarzenia
losowego ich bliscy nie pozostang bez srodkéw do zycia. Z tego powodu cenig polisy ubezpieczeniowe réwniez
jako benefit oferowany przez pracodawcéw, ktérzy chetnie go wykorzystuja dla podniesienia atrakcyjnosci oferty
pracy. Wedtug badania Pramerica Insight taka oferta zostala przedstawiona przez pracodawce az 74%

respondentom zatrudnionym na etat.

Potowa badanych os6b uwaza za wazne albo bardzo wazne posiadanie ubezpieczenia na zycie. Wynika to tez z celéw
finansowych, ktore chcieliby osiagng¢ — dla 69% pracownikéw najwazniejszym jest zagwarantowanie mozliwosci pokrycia
niespodziewanych wydatkéw na leczenie, 68% nie chce sta¢ sie finansowym obcigzeniem dla najblizszych, a 64%
chciatoby zapewni¢ rodzinie odpowiedni poziom zycia w razie swojej Smierci lub inwalidztwa. Potrzeba ubezpieczenia
staje sie coraz silniejsza, dlatego Polacy coraz chetniej korzystajg z benefitdw w postaci grupowego ubezpieczenia na

zycie.

~Jedng z waznych korzysci polis grupowych jest mozliwos¢ ubezpieczenia zycia pracownika z zastosowaniem
uproszczonej analizy stanu zdrowia ubezpieczonego” — dodaje Dariusz Modzelewski, dyrektor dziatu sprzedazy

ubezpieczen grupowych w Pramerica Zycie TUIR SA.

Ubezpieczenia grupowe, tak jak inne polisy na zycie, zapewniajg pracownikowi przede wszystkim ochrone na wypadek
Smierci, inwalidztwa i trwatej niezdolnosci do pracy. Pozwalajg takze na uzyskanie dodatkowych $wiadczen m.in. w razie
zgonu blizszego czlonka rodziny (maizonka, rodzicéw czy tesciow), jak i z okazji narodzin dziecka. W przypadku zajscia
jednego ze zdarzen objetych ochrong, osoba ubezpieczona lub uposazeni otrzymujg z gory okreslong kwote

$wiadczenia. Swiadczenie to nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkéw ani nie wlicza sie w mase spadkowa.

Co ciekawe, jesli wspotmatzonek lub partner rowniez posiada tego typu ubezpieczenie w swoim zaktadzie pracy,
wsparcie finansowe moze by¢é podwdjne. Czesto z grupowego ubezpieczenia moga skorzysta¢ réwniez rodziny

pracownikow.

Az 97% oso6b zatrudnionych, ktére wzieto udziat w badaniu zadeklarowato, ze ubezpieczenie na zycie oferowane przez
ich pracodawce jest dla nich wazne lub bardzo wazne. Zarzgdzajgcy powinni mie¢ zatem na uwadze, ze dobrze
wprowadzony pakiet $wiadczeh dodatkowych, dopasowany do potrzeb zespotu to szansa dla firmy na budowanie
zaangazowania pracownikéw, ato przektada sie na realizacje celéw biznesowych. To takze szansa na podniesienie

konkurencyjnosci na rynku pracy i budowanie wizerunku przedsiebiorstwa, ktére dba o swojg kadre i ich bliskich.

,Coraz czesciej to pracodawca bierze na siebie koszty sktadek ubezpieczen grupowych, traktujgc to jako
dodatkowg zachete do pracy. Oczywiscie oferowane sg réwniez pakiety, kiedy to pracownik w czesci lub w
cafosci optaca sktadke. Ze wzgledu na liczbe polis w ramach ubezpieczenia grupowego, skfadka i tak jest
atrakcyjna dla pracownika, bo stosunkowo nizsza od sktadek w indywidualnych ubezpieczeniach na Zycie.

Trzeba jednak pamietac¢, Zze to pracodawca negocjuje wysoko$¢ sum ubezpieczenia i czeSciej sg one
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dostosowane do specyfiki przedsiebiorstwa niz indywidualnych potrzeb pracownikéw. Ubezpieczenia grupowe
to doskonaty bonus, jednak warto rozwazy¢ uzupetnienie ochrony indywidualng polisg dopasowang do
rzeczywistych potrzeb swoich i rodziny — dodaje Dariusz Modzelewski.

Wiecej informacji na temat produktéw mozna znalez¢ na stronie www.pramerica.pl

O badaniu

Badanie Pramerica Insight zostato zrealizowane na rynku polskim przez IPSOS na zlecenie i wedtug wytycznych
Pramerica Zycie TUIR SA i Prudential Financial w oparciu o wywiady na prébie 1000 zamoznych i $rednio zamoznych
Polakéw w wieku 25-65 lat z gospodarstw domowych o przychodzie powyzej 4000 zt netto i zamieszkujgcych miasta

wojewodzkie.
Kontakt dla mediow:

Matgorzata Moranska, malgorzata.moranska@pramerica.pl, Tel. (+48) 660 755 238

Pramerica Zycie TUIR SA nalezy do grupy kapitatowej Prudential Financial, Inc.- jednej z najwiekszych instytucji finansowych na $wiecie z ponad 140-

letnig historig. W Polsce oferujemy ubezpieczenia na zycie o jednym z najszerszych zakreséw ochrony.

Na rynku wyrdznia nas wyjgtkowa dbato$¢ o Klientéw i ich zaufanie a takze najwyzsze standardy obstugi. Naszym Klientom dajemy realne oparcie
finansowe w momencie, gdy tego najbardziej potrzebujg, a przez caty okres wspoipracy chronimy to, co dla nich najwazniejsze, pomagajgc im czerpac
wiecej z zycia. Tworzymy przyjazne i oparte na szacunku srodowisko pracy, w ktérym ambitni i wyjgtkowi ludzie mogg sie rozwijac, realizowac swoj
potencjat i osiggac sukcesy. Dzieki stabilnym fundamentom - naszym warto$ciom - towarzyszgacym nam w codziennej pracy wspolnie tworzymy firme,

ktora wspiera klientow w realizacji ich celéw zyciowych i odpowiada na ich dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby. Wiecej na www.pramerica.pl.

Prudential Financial, Inc., spétka zarejestrowana w Stanach Zjednoczonych, nie jest powigzany w zaden sposéb z Prudential plc, spbtka zarejestrowang

w Wielkiej Brytanii. Wiecej informacji na temat PFl mozna znalez¢ na stronie www.prudential.com.
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